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1 Introduccion

El Fondo para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas de América Latina y El Caribe (FILAC), a
través del Programa de Educacién para la Equidad y la Universidad Indigena Intercultural (Ull),
el Programa Emblematico de Mujeres Indigenas de América Latina (MILAC) junto a las redes
internacionales de mujeres mas importantes de la regién , en alianza con la Universidad
Nacional Auténoma de México (UNAM) ofertan el Diplomado regional “Fortalecimiento del
Liderazgo de las Mujeres Indigenas” con énfasis en herramientas para el combate a las
violencias en el marco de la recomendacion 39 de la CEDAW, que tendra lugar, bajo modalidad
virtual, del 10 de julio al 5 de septiembre de 2023, desde la plataforma de educacién a

distancia de la Ull.

En seguimientro al Plan de Accidn de Iberoamérica para la Implementacién de los Derechos
de los Pueblos Indigenas aprobada por en la XXVI Cumbre Iberoamericana de Jefas y Jefes de
Estado y de Gobierno, especificamente con el objetivo cuatro, los estados miembros que
integran el FILAC, se comprometieron a visibilizar y fortalecer la participacion plena y efectiva
de las mujeres indigenas en la generacidn de politicas publicas dirigidas a la especial atencién

y prevencién de las diversas formas de violencias de las que son victimas.

En ese sentido, el FILAC a través del programa mujer indigena dio seguimiento a la adopcidn
de Recomendacion General 39 sobre Derechos de las mujeres y nifias indigenas del Comité
para la Eliminacion de la Discriminacién contra la Mujer (CEDAW, por sus iniciales en inglés).
Durante el proceso, se llevaron a cabo talleres informativos a organizaciones y paises
miembros del FILAC, entre los meses de marzo y mayo del afio 2022. La Recomendacidn
General nim. 39 sobre los derechos de las mujeres y las nifias Indigenas (CEDAW/C/GC/39)
fue aprobada y adoptada el 26 de octubre del afio 2022, constituyéndose en el primer

instrumento sobre los derechos de las nifias y mujeres indigenas.

En el documento, los Estados se comprometieron a proporcionar, en sus informes periddicos
al Comité, informacidon sobre las medidas legislativas, judiciales, administrativas vy
presupuestarias, y de seguimiento y evaluacion, asi como otras medidas especificas para las
mujeres y las nifas Indigenas como parte de la implementacidn de la Recomendacién 39. En

ese sentido, las organizaciones de mujeres indigenas cumplen un rol muy importante en el
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monitoreo y veeduria de las acciones puestas en marcha por los Gobiernos para garantizar la
implementacion efectiva de la CEDAW. Las mujeres indigenas, a través de sus organizaciones,
sus saberes ancestrales, su espiritualidad, su aporte productivo y econdmico a sus
comunidades entre otros, se constituyen en un actor principal de resiliencia para los Pueblos

Indigenas.

El texto de la Recomendacién General promueve las voces de las mujeres y las nifias indigenas
como agentes impulsores y lideres dentro y fuera de sus comunidades, la misma que ha sido
tenida en cuenta en el proceso de elaboracion. Igualmente, la Recomendacion General
identifica y aborda las diferentes formas de discriminacién interseccional a las que se
enfrentan las mujeres y las ninas indigenas, asi como su papel clave como lideres, portadoras
de conocimientos y transmisoras de cultura dentro de sus pueblos, comunidades, familias y

de la sociedad en su conjunto.!

El Diplomado regional “Fortalecimiento del Liderazgo de las Mujeres Indigenas” tiene como
énfasis el desarrollo de competencias de liderazgo, el ejercicio de sus derechos, encarar y
prevenir las diversas formas de violencias, teniendo como eje la recomendacion 39 de la
CEDAW. Este diplomado estd formulado de acuerdo con las atribuciones del FILAC y a la
naturalezay los principios de su Programa emblematico de Universidad Indigena Intercultural
para América Latina Ull y siguiendo el objetivo cuatro del Plan de Accidn de Iberoamérica para

la Implementacion de los Derechos de los Pueblos Indigenas.
2 Objetivo

- Brindar herramientas y actitudes para fortalecer el liderazgo de mujeres indigenas para
la prevencién y combate a las violencias, a nivel local, nacional y regional en el marco
de la recomendacion general 39 de la CEDAW sobre los Derechos de las Mujeres y Nifias

Indigenas y el objetivo cuatro del Plan de Accidn de Iberoamérica.

Objetivos especificos:

1 La CEDAW y la Recomendacion General 39 sobre los Derechos de las Mujeres y Nifias Indigenas
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Fomentar, a través de la reflexidon colectiva, la revitalizacion de los valores propios y
espiritualidad de los Pueblos Indigenas para el fortalecimiento de la identidad vy liderazgos

colectivos de las mujeres indigenas

Socializar los estdndares de derechos y la legislacién nacional, regional e internacional para
la proteccidon de Derechos de los Pueblos Indigenas en general y de las mujeres indigenas

en particular.

Abordar criticamente el estado de avance de la implementacidn de las politicas publicas de

los paises para la defensa de los derechos individuales y colectivos de las mujeres indigenas.

Conocer herramientas prdcticas de recoleccidn, y analisis de datos sobre la situacién de las
Mujeres Indigenas para aportar y hacer seguimiento a los compromisos de los Estados en el

marco de la recomendacion general 39 de la CEDAW.

Proporcionar herramientas para la elaboracién de proyectos de empoderamiento colectivo
como mecanismo para prevenir y combatir las violencias hacia las mujeres indigenas en el

marco del Diplomado.

3 A quién va dirigido

El diplomado esta dirigido a Mujeres Indigenas:

- Pertenecientes a un pueblo y/o una comunidad indigena de la region de América Latina

y el Caribe.

- En ejercicio de funciones de responsabilidad en organismos gubernamentales,
organizaciones indigenas locales, nacionales o regionales, que incluyan en sus agendas
la defensa y promocidén de los derechos de mujeres, juventudes y nifias de Pueblos

Indigenas.

- Con disponibilidad de asistir a las actividades lectivas en modalidad online 5 veces por

semana, de lunes a viernes, de 10:00 a 14:00 hora de La Paz Bolivia.

q Competencias

Competencia del Diplomado

Al finalizar el diplomado, la lideresa serd capaz de:
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- Llevar adelante acciones de visibilizacién, empoderamiento e incidencia, para para la
prevencion y combate a las violencias y para el ejercicio de los derechos individuales y

colectivos de las mujeres indigenas y sus pueblos.
Competencias especificas

- Ejerce un liderazgo colectivo basado en la espiritualidad y cosmovision de los Pueblos
Indigenas para el combate a todas las formas de violencias comprometida con la

construccion de sociedades interculturales.

- Demuestra conocimiento de los estandares de derecho internacionales vinculandolos
con la situacién y desafios de las mujeres indigenas de sus pueblos, organizacién y

territorio.

- Consulta informaciéon secundaria y elabora informacién primaria para visibilizar los
avances, retrocesos y desafios de los estados estado de cumplimiento de los
compromisos adquiridos por los paises, referidos al combate a las violencias como la

recomendaciéon 39 de la CEDAW.

- Proponey elabora proyectos de empoderamiento econdmico de las mujeres

indigenas, como forma de prevencién y combate a diversas formas de violencias.
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5

Mapa Curricular

¢Quién soy yo en
tanto mujer, lideresa
e indigena?

éCuales son los
derechos de las
mujeres indigenas?

¢Cudl es la situacién de
las mujeres indigenas
en la regién?

¢Cémo puedo incidir
en el combate contra
las violencias?

Maodulo |

Espiritualidad,
Cosmovision y
Liderazgo de las
Mujeres Indigenas

Médulo I

Modulo Il

Modulo IV

Estandares de
Derechos y marcos
juridicos de
proteccion de las
Mujeres Indigenas

Indicadores sobre
la situacion de las
Mujeres Indigenas
y recomendacidén
39 de la CEDAW

Empoderamiento
econémico de las
Mujeres Indigenas
para el combate a
las violencias
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6 Descripcion de los Mddulos

El Programa Académico estara conformado por 4 médulos que en total sumaran 100 horas

lectivas.
MODULOS TEMATICAS
Médulo | Espiritualidad, cosmovision y liderazgo de las mujeres indigenas.
. Estandares de Derechos y marcos juridicos de proteccion de las Mujeres
Médulo I ;
Indigenas
Médulo 1Il Indicadores sobre la situacién de las Mujeres Indigenas y recomendacién
39 de la CEDAW
E i 4 : Indf

Médulo IV mpoderamiento econémico de Ia§ MUJgres ndigenas para el combate a

las violencias

6.1 Maddulo I: Espiritualidad, cosmovisidn y liderazgo de las mujeres indigenas.

Este mddulo tiene una duracidon de una semana, y contara con la participacidon de sabias y
lideresas indigenas, con trayectoria que reflexionaran con las estudiantes sobre los contenidos
de este programa. El médulo ademds abordard algunos aspectos de las visiones de desarrollo de
y cdmo la cosmovision de los Pueblos Indigenas son un aporte para hacer frente a los desafios

mas apremiantes de la humanidad.
6.1.1 Competencias
Al finalizar el Mdédulo |, la lideresa:

v" Ejerce un liderazgo basado en la espiritualidad y cosmovision de los Pueblos Indigenas
para el combate a todas las formas de violencias y comprometida con la construccion

de sociedades interculturales, este modulo contara con dos unidades.

Criterios de desempeiio

a) ldentifica en su biografia de mujer, indigena y lideresa las fortalezas para aportar
a la implementacién de los derechos individuales y colectivos de la mujer

indigena.

b) Tiene una vision de desarrollo para su comunidad, territorio y organizacion

enraizada en la cosmovision y de su pueblo.
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6.1.2

6.1.3

c) Identifica desafios para que las mujeres indigenas asuman roles de liderazgo en

el movimiento indigena y en la sociedad latinoamericana

Primera unidad: Mujeres Indigenas fortalezas, amenazas, oportunidades y desafios

Tiene los siguientes contenidos:

La diversidad cultural en la regién latinoamericana
El concepto de interculturalidad, cosmovisién e identidad
La identidad de las mujeres indigenas y la interseccionalidad

El liderazgo de las mujeres indigenas tradicional y contemporaneo: historias de

vida de lideresas indigenas

Desafios para el liderazgo de las mujeres indigenas: discriminacién, violencias y
marginacién, explorando propuestas y estrategias de las estudiantes para la

promocién de su empoderamiento colectivo.

Segunda unidad: Visiones de desarrollo desde los Pueblos Indigenas

Contenidos:

El desarrollo y los Pueblos Indigenas, una revision histérica
Algunos principios de desarrollo desde la visidon de los Pueblos Indigenas
Las mujeres indigenas en la visién de desarrollo de los Pueblos Indigenas

Seguimiento a los Objetivos de Desarrollo Sostenible a diez afios de su adopcién

6.1.4 Evidencia de aprendizaje

Al finalizar este mddulo, las lideresas deberan elaborar un relato oral, escrito o en video, su

biografia y vinculo con su territorio, organizacién y pueblo indigena, identificando los desafios

individuales y colectivos de las mujeres indigenas en su territorio y de que manera una vision de

desarrollo puede contribuir a impulsar los derechos y el buen vivir-vivir bien de sus comunidades.
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6.2 Madulo Il: Estandares de Derechos y marcos juridicos de proteccion de derechos de las
Mujeres Indigenas.

Este mddulo tendra una duracion de dos semanas, y contard con la participacién de expositores
y expositoras de organismos internacionales, organizaciones indigenas y representantes de
estados para abordar el contenido de los instrumentos que reconocen los derechos indiviudales

y colectivos de los Pueblos y Mujeres Indigenas. El médulo contendra dos unidades.

6.2.1 Competencias
Al finalizar el Mddulo Il, la lideresa:

v" Demuestra conocimiento de los estdndares de derecho internacionales y regionales, asi
como de los marcos juridicos nacionales, vinculdandolos con la situacion y desafios

individuales y colectivos de las mujeres indigenas de su pueblo, organizacidn y territorio.

Criterios de desempeiio

a) Identifica los principales estandares de derecho internacional

b) Conoce marcos juridicos nacionales para la promocion y defensa de los

derechos de las mujeres indigenas.

c) Relaciona los desafios y obstaculos que enfrentan las mujeres indigenas con

situaciones estructurales de vulneraciéon de derechos reconocidos.

6.2.2 Primer unidad: Estandares internacionales para la proteccion de los derechos de las
Mujeres, Adolescentes y Nifias y de los -Pueblos Indigenas

- Lanocién de derechos, derechos individuales y derechos colectivos
- Estandares internacionales para la proteccién de los derechos de las Mujeres y Pueblos

Indigenas:

o Declaraciéon de las Naciones Unidas para la proteccion de los Derechos de los

Pueblos Indigenas,
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6.2.3

6.2.4

o La Convencidn para la eliminacidn de todas las formas de discriminacién en contra
de las mujeres CEDAW,
o Convenio 169 de la OIT,
o Declaracién Iberoamericana sobre los Derechos de los Pueblos Indigenas
- Panorama del avance de la implementacién en los marcos legales de los estados de los

instrumentos reconocidos internacionalmente.

Segunda unidad: El rol de los estados para la implementacion de los derechos de Mujeres y
Pueblos Indigenas

El ciclo de las politicas publicas para la implementacién de derechos de los Pueblos y Mujeres
Indigenas.

Consenso de Montevideo sobre Poblacion y Desarrollo: el derecho y la obligacién de los
Estados.

La naturaleza interseccional de la accion de los estados para el combate y prevencion de la
violencia.

Convencién Iberoamericana para la prevencidn, castigo y erradicacion de la violencia en
contra de las mujeres (Belém do Para).

La recomendacion 39 de la CEDAW vy el sistema de monitoreo para su implementacion.
Estudios de caso sobre la implementaciéon de la agenda de derechos en paises de la region:

legislacién y politicas publicas.

Evidencia de aprendizaje

Al finalizar este mdédulo, las lideresas deben identificar situaciones y desafios concretos de las

mujeres indigenas en su comunidad, territorio o pais y relacionarlas con los marcos de derecho

reconocidos, asi como indicar cual es el estado de implementacion y reconocimiento de esos marcos

juridicos en sus paises, y abordar las causas de la brecha en su implementacion.
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6.3 Madulo Ill: Indicadores sobre la situacion de las Mujeres Indigenas y recomendacion 39 de la
CEDAW (2 semanas)
Este médulo entregard conocimientos sobre la situacion de los Pueblos Indigenas y también de
las fuentes secundarias para la recoleccion de datos, asi como el uso de instrumentos de
recoleccidn de datos y la elaboracién de informes sobre la situacidn de las mujeres indigenas en

seguimiento a la implementacidn de la recomendacidn 39 de la CEDAW.

6.3.1 Competencias
Al finalizar el Mdédulo lll, la lideresa:

v" Consulta informacién secundaria y elabora informacién primaria para visibilizar los
avances, retrocesos y desafios de los estados estado de cumplimiento de los
compromisos adquiridos por los paises, referidos al combate a las violencias en el marco

de la recomendacién 39 de la CEDAW.

Criterios de desempeiio

a) Identifica los principales estandares de derecho internacional

b) Conoce marcos juridicos nacionales para la promocion y defensa de los

derechos de las mujeres indigenas.

c) Relaciona los desafios y obstaculos que enfrentan las mujeres indigenas con

situaciones estructurales de vulneracion de derechos reconocidos.

6.3.2 Primer unidad: Violencias, interseccionalidades e informacion

Formas de violencia que afectan a las mujeres y nifias indigenas

- Interseccionalidad, desagregacion estadistica y mujeres indigenas

- Indicadores nacionales y regionales sobre la situacién de las mujeres y los Pueblos
Indigenas

- Sistemas de informacién publicos y cdmo consultarlos

- Métodos de recoleccidn de datos sobre la situaciéon de derechos de las mujeres

indigenas: encuestas, entrevistas y estudios de caso.
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- Reporte de datos de la situacién de derechos de las mujeres indigenas

- Herramientas computacionales para la recoleccion de informacién

6.3.3 Segunda unidad: Visibilizacion del estado de las mujeres indigenas

- Informes gubernamentales e informes sombra sobre los derechos de las mujeres
indigenas

- Como redactar y como estrcuturar un informe sobre la situacion de los derechos
de las mujeres indigenas.

- Uso de las redes sociales para visibilizar situacién de las mujeres indigenas
6.3.4 Evidencia del aprendizaje

Al finalizar, la estudiante deberd elaborar con los insumos de los anteriores médulos y del
acceso a fuentes secundarias, mas la recoleccion de informacion primaria, un informe sobre la
situacion de las mujeres indigenas, contextualizando la vulneracion de los derechos y los

marcos legales que protegen esos derechos.

6.4 Moadulo IVElaboracidn de propuestas para la implementacion de las recomendaciones de la
CEDAW 39 (3 semanas)

Este mddulo entregard herramientas para que las estudiantes elaboren una propuesta para la
implementacion de las recomendaciones de la CEDAW 39. Esta puede consistir de un proyecto
comunitario, una investigacién o una propuesta de incidencia politica. El médulo tendra una

duracién de 3 semanas.
6.4.1 Competencias
Al finalizar el Mdédulo IV, la lideresa:

v" Propone y una propuesta para la implementacion de las recomendaciones de la

CEDAW 39, como forma de prevencidn y combate a diversas formas de violencias

Criterios de desempeiio

a) Conoce sobre los principios, enfoques, procesos, instrumentos y técnicas de
la gestion del ciclo de proyectos comunitarios, proyecto de investigacion o

proyecto de incidencia politica.
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b) Conoce Instrumentos y técnicas practicas para identificar, disefiar y
planificar proyectos comunitarios, de investigacién o invidencia.

c) Informacién sobre fuentes de financiacién e instrumentos financieros para

las propuestas elaboradas para el combate a las violencias

6.4.2 Primer unidad: Elaboracién de proyecto de aplicacion de la recomendacion 39 de la CEDAW

- Revision del marco légico

- Andlisis del problema

- Objetivos y resultados

- Diseno de estrategias y actividades
- Monitoreo y evaluacion

6.4.3 Segunda unidad: Mecanismos legales nacionales y regionales para sancionar la violencia
contra las mujeres indigenas
- Instancias legales nacionales para la denuncia de situacién de violencia contra
mujeres indigenas
- Instancias legales internacionales para la denuncia de Isituacidn de violencia
contra mujeres indigenas

- Jurisprudencia y estudios de caso regionales.

6.4.4 Evidencia del aprendizaje

Al finalizar, la estudiante debera elaborar una propuesta de proyecto comunitario, investigacion

o invidencia politica para la prevencién y el combate a las violencias.

7 Metodologia

- El programa sera impartido en Modalidad Virtual a través de la plataforma de
educacioén a distancia de la Universidad Indigena Intercultural.

- Sesiones virtuales se realizaran cinco veces a la semana con cuatro horas de
duracién con u porcentaje del tiempo dedicado a horas de exposicion y otro
porcentaje a practicas de liderazgo.

- Se consideran tutorias para la elaboracién de las evidencias de aprendizaje por cada

mddulo y el trabajo final.
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Se enfatiza el dialogo intergeneracional, la generacidn colectiva de conocimientos
y el aprendizaje colaborativo entre los participantes, tutores y docentes, a través
el analisis y reflexiéon de saberes sobre los contenidos, criterios de desempeiio y
competencias de cada médulo.

Lograr los criterios de desempefio implica la participacidon grupal en estudios de
caso, foros, elaboracidén de trabajos individuales e intercambio de experiencias en
cada mddulo sobre el contenido del mapa curricular para cumplir con la
competencia del diplomado.

Elaborar las evidencias de aprendizaje, recibir y brindar retroalimentacion entre
lideresas participantes con el objetivo de generar aprendizaje colaborativo es una
caracteristica del programa de diplomado

Se considera la realizacién de Webinar y mesas redondas con:

guias espirituales,

- parteras y conocedoras de la medicina tradicional,

- dirigentes mujeres indigenas de organizaciones y comunidades,
- dirigentes mujeres indigenas de organismos internacionales,

- dirigentes mujeres indigenas de partidos politicos nacionales,

- intelectuales mujeres indigenas

Ministras de la mujer y mujeres de organismos multilaterales.

Las actividades descritas son todas de caracter obligatorio, por lo que ademas de
los horarios establecidos para la realizacidon de clases, tutorias y actividades de
construccién colectiva de saberes y actividades de construccidon colectiva de
saberes, las estudiantes deberan tener plena disponibilidad de tiempo para cumplir

con las exigencias del programa.

8 Requisitos de aprobacion

Cumplir con un minimo de 85% de asistencia a las horas académicas programadas.
Entregar los trabajos de todos los mddulos.
Entregar y presentar de una propuesta de proyecto comunitario, investigacion o

invidencia politca en el marco de los requisitos del curso.
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9 Proceso de postulacién

A. Completar el formulario de postulacion, indicando si postula como profesional (debe contar
con titulo profesional de licenciatura o equivalente) o como lideresa. El enlace de postulacién
se encuentra en el siguiente enlace : https://campusvirtualuii.org/mujer/

B. Enviar ala direccion de correo convocatoriasuii@filac.org la siguiente documentacion:

B.1 Aval de una organizacidn indigena a la que pertenece la postulante

B.2 Documento de identidad

B.3 Foto de la postulante

B.4 Declaracién jurada de que cuenta con internet y tiempo para realizar el programa

=  Pyede encontrar un formato en:

https://docs.google.com/document/d/1BPXY0A|-G pZLFi4K3B-Wc-Th-W-
ZS0j/edit

B.5 Declaracion jurada de que no ha sido beneficiada por una beca del FILAC

anteriormente:
= Puede encontrar un formato en:

https://docs.google.com/document/d/1leykCsepClphdaR81IN [TorKAwlyXhcH
g/edit

B.6 Para la estudiantes que cuentan con titulo de licenciatura o equivalente, deberan

enviar ademas un escaneado del Titulo de Licenciatura escaneado

IMPORTANTE: FILAC solo establecera contacto con las postulantes seleccionadas al término del

proceso de seleccion. No se aceptaran postulaciones con alguna documentacion faltante.

e La Comision Académica de Seleccidn integrada por delegadas del MILAC, FILAC y UNAM
Unicamente tomara contacto con las postulantes preseleccionadas y posteriormente con las

seleccionadas.

e Unicamente los postulantes que presenten sus antecedentes completos en el plazo establecido

serdn considerados en el proceso de evaluacion.
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10 Comité académico

El Comité Académico es el drgano responsable de la puesta en marcha del Programa y esta

integrado por representantes de las redes:

- Enlace Continental de Mujeres Indigenas de las Américas (ECMIA);

- La Red de Mujeres Indigenas por la Biodiversidad de América latina y El Caribe (RMIB-
LAC);

- La Alianza de Mujeres Indigenas de Centroamérica y México (AMICAM),

- La Coordinadora de Organizaciones Indigenas de la Cuenca Amazdnica (COICA);

- El Consejo Indigenas de Centroamérica (CICA);

- El Foro Internacional de Mujeres Indigenas (FIMI);

- La Red de jovenes indigenas LAC;

- La Red Global de personas indigenas con discapacidad, la Coordinadora Andina de
Organizaciones Indigenas (CAOI) y

Ademas, por representantes del Fondo Para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas de América

Latina y El Caribe (FILAC)

- Freddy Mamani, presidente del Consejo Directivo del FILAC
- Alberto Pizarro Chanilao, secretario técnico de FILAC y Representante Legal de la

Universidad Indigena Intercultural Ull del FILAC.
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11 Fechas importantes

Actividades

Fechas

Postulaciones

Del 13 de junio al 14 de julio

Seleccién

Del 17 de julio al 21 de julio

Notificacion a las seleccionadas

Del 24 de julio al 28 de julio

Capacitacion para el uso de la plataforma

Del 29 de julio al 30 de julio

Actividades lectivas del programa

Del 31 de julio al 13 de octubre
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